Bei spi el fir eine Rente nach
dem Tarif der ApothekenRente
Konsortialtarif der

R+V (federf uhrend)

ALTE LEl PZI GER und AXA

Anspr echpart ner

Ver si cher ungsnehner

Per sonl i che Dat en

Ver si cherte Person
CGebur t sdat um

Vertragsdat en

Vertragsart

Ver si cher ungsbegi nn

Rent enbegi nn

Abl auf der Beitragszahl ungsdauer
Abl auf der Garantiezeit

Beitrag

m ApothekenRente

Die empfohlene Rente von ADA und ADEXA

AXA Hauptvertretzung
Herr Sven Martin

Tel ef on: 03083035378

Apot heke
Kol n

Herr Max Muster
10. 05. 1975

Auf geschobene Rent enver si cher ung
mt Beitragsrickgewdhr

und Garantiezeit

Tarif Apot hekenRente (FL)

Di r ekt ver si cher ung

01.12.2011

01. 12. 2042

01. 12. 2042

01. 12. 2047

nonat | i cher Beitrag 147,50 EUR

Der nonatlicher Beitrag setzt sich wie fol gt zusanmen:

Ar bei t geberbeitrag
Gehal t sumnandl ung vom Brut t ogehal t
Ar bei t geber zuschuss zur
Cehal t sumwandl ung

CGesant bei trag

Garantierte Vertragsl ei stungen

bei Erl eben des Rentenbegi nns:

| ebensl ange garantierte nmonatliche Rente
oder einmalig garantierte Kapital abfi ndung

27,50 EUR
100, 00 EUR
20,00 EUR

147,50 EUR

294, 64 EUR
73. 056, 20 EUR

bei Tod von Herr Max Muster vor dem Rent enbegi nn

Die Todesfall-Leistung ist die Sumre der eingezahlten Beitrage der
Haupt ver si cherung zuzuglich eventuell vorhandener Uberschussbeteiligung. *)

bei Tod von Herr Max Muster nach dem Rent enbegi nn und vor dem Abl auf der

Garanti ezei t:

Di e Todesfall-Leistung ist die Summe der Renten der verblei benden Garantiezeit,
die jeweils nmt dem Zinssatz der Beitragskal kul ati on abgezinst sind. *)

*) Die Todesfall-Leistung wird in eine Rente ungewandelt und als | ebensl ange
Partnerrente und/ oder als \Wai senrente ausgezahlt.

Auf Antrag kann di e Auszahlung als einmalige Kapital abfindung erfol gen

G bt es weder Partner noch Wi sen
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von der Bundesanstalt fir Finanzdi enstl eistungsaufsicht festgel egtes Sterbegeld
in Hohe der gewdhnlichen Beerdi gungskosten

Lei stungen der einzel nen Versicherungsjahre sind den Verl auf swerten zu
ent nehnen.

Bei spiel haft mt der zuletzt fur die R+V Lebensversicherung AG fir 2011 giltigen
Uber schussbet ei | i gung
hochger echnet e Erl ebensfall-Leistung

Bei Erl eben des Rent enbegi nns am 01.12. 2042
anf angl i che bei spi el haft hochgerechnete nonatliche 441, 97 EUR
Gesantrente

oder einnmalig am 01.12. 2042
Kapi t al abfi ndung aus der beispiel haft hochgerechneten 33.962, 79 EUR
Uber schussbet ei | i gung

al so ei ne gesant e Kapital abfi ndung von 107. 018,99 EUR

In den beispiel haft hochgerechneten Gesantl ei stungen sind ei ne
M ndest bet ei | i gung an den Bewertungsreserven und ei ne
Schl ussiber schussbet ei |l i gung von i nsgesam 9.855,00 EUR ent hal t en

Ausschl aggebend sind die Beteiligungen, die fir den Falligkeitsterm n festgel egt
wer den. Fir die beispielhaft hochgerechneten Gesantl ei stungen haben wir ab dem
5. Versicherungsj ahr eine M ndestbeteiligung an den Bewertungsreserven und ei ne
Schl ussiber schussbetei | i gung von insgesam jahrlich 5,00 %des aktuellen
Deckungskapi tal s am Ende der Aufschubzeit zugrunde gel egt.

Di ese Lei stungen kénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der Darstellung
mt Euro und Cent nur als Beispiele anzusehen
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Weitere Informationen zur Uberschussbeteiligung

Di e Apot hekenRente wird durch das Konsortium R+V, AXA und ALTE LEI PZI GER
angebot en.

Di e Uberschussanteil satze werden Jahr fur Jahr abhangig von den erw rtschafteten
Uber schiissen der Konsortial partner R+V (50 %, AXA (25 9% und ALTE LElI PZI GER (25
% neu festgel egt, daher |&asst sich die Hohe der kinftigen Uberschussbeteiligung
ni cht vorhersehen. Eine Reduzierung der kiinftigen Uberschussanteil sitze
gegeniiber den zul et zt festgel egten Uberschussanteil satzen kann nicht

ausgeschl ossen werden. Steigt die Lebenserwartung starker, als von uns bisher

ei ngerechnet, missen di e Uberschussanteil siatze entsprechend angepasst werden.

Di e Gesantrente wurde beispiel haft auf der Grundl age des derzeit gultigen Tarifs
ermttelt. Bei Rentenbeginn wird aus den Uberschussanteilen vor dem Rentenbegi nn
ei ne Erhoéhung der Versicherungsl ei stung berechnet. Di e Erhéhung der

Ver si cherungsl ei stung erfol gt nach dem fir den Uberschussverband, dem der
Vertrag angehort, jeweils fir die Verrentung von Uberschussanteilen giltigen
Tarif. Zum Zeit punkt des Vertragsabschl usses ist dies der Tarif des Vertrags.

Bitte beriicksichtigen Sie, dass die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht
garantiert ist.

Wr stellen lhnen dar, wie die CGesantleistungen ausfallen, wenn die

bei spi el hafte Hochrechnung nmit einem fiur die Z nsiberschussbeteiligung
mal3gebl i chen Anteilsatz erfolgt, der um einen Prozentpunkt Uber dem derzeitigen
Anteilsatz |iegt oder der gegenuber dem derzeitigen Anteilsatz um ei nen

Prozent punkt - gegebenenfalls auf Null - reduziert ist. D e angegebenen Wrte
stellen keine Unter- oder Qbergrenze dar

Bei ei nem hdheren Satz ergi bt sich

ei ne anfangliche nonatliche Gesantrente von 521,26 EUR
oder ei ne gesante Kapital abfi ndung von 124. 998, 05 EUR

Bei einemniedrigeren Satz ergi bt sich

ei ne anfangliche nonatliche Gesantrente von 377,25 EUR
oder eine gesante Kapital abfi ndung von 92. 247,55 EUR

Uber schussver wendung

Bei der Rentenversicherung: )

In der Aufschubzeit werden die jahrlichen Uberschussanteile zur Bildung einer
beitragsfrei en Lei stung auf den Todes- und Erl ebensfall verwendet (Bonus nit
Todesfal | - Lei stung).

In der Rentenbezugszeit werden die jahrlichen Uber schussanteil e al s dynani sche
Uber schussrent e verwendet.
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Norni erte Mbdel | rechnung

Wr sind verpflichtet, Ihnen eine normerte Mdellrechnung nmt gesetzlich
einheitlich fur alle Unternehmen vorgegebenen Rechnungsgr 6Ren darzustellen

In der normerten Mddellrechnung ersetzen wir den Rechnungszins der

Bei t ragskal kul ati on von 2,25 % bei spi el haft durch di e gesetzlich vorgegebenen
Zinsséatze. Bei der Ermittlung der Werte bleibt die gewdhlte

Uber schussver wendungsart unber ticksi chti gt .

Zi nssat z 2,76 % 3,76 % 4,76 %

jéahrliche Rente 4.118, 04 EUR 5.531, 04 EUR 7.395,00 EUR

Kapi t al abfi ndung 79. 634,95 EUR 94. 647, 68 EUR 113. 021, 72 EUR
Bei der normierten Mddellrechnung handelt es sich nur umein Rechennodel |, dem

fiktive Angaben zu Grunde |iegen. Aus der normierten Mdellrechnung kénnen kei ne
vertragli chen Anspriche gegen uns abgel eitet werden.

Fl exi bl er Rent enbegi nn

Si e haben die Miglichkeit, Ihren Rentenbeginn zu verlegen. Zu

Illustrati onszwecken stellen wir | hnen dar, welche Gesantl ei stungen sich be
Ver | egung des Rent enbegi nns ergeben kénnten. Di e beispiel hafte Hochrechnung
erfol gt auf der Grundl age der zul etzt giltigen Uberschussbeteiligung.

Bitte beachten Sie die Ausfihrungen in “Beispielhaft mt der zuletzt fir die R+V
Lebensversi cherung AG fir 2011 gil tigen Uberschussbeteiligung hochgerechnete
Erl ebensfal | -Lei stung” und “Witere Informationen zur Uberschussbeteiligung”

Ei nzel heiten zum fl exi bl en Rentenbegi nn finden Sie in den All genei nen
Ver si cher ungsbedi ngungen unter “Kénnen Sie den Rentenbegi nn verschi eben?”

Rent enbegi nn Termn bei spi el haft bei spi el haf t
hochger echnet e hochger echnet e

monat | i che gesant e

Gesantrente Kapi t al abfi ndung

vorverl egt 01.12.2037 291, 61 EUR 78. 338,53 EUR
gewahl t 01.12.2042 441,97 EUR 107. 018,99 EUR
hi nausgeschoben 01.12. 2047 656, 79 EUR 139. 963, 13 EUR

Hi erbei haben wir beispiel haft angenonmen, dass die Vertragsanderung zum
Vorver | egen des Rentenbegi nns am 01.11. 2037 und zum Hi nausschi eben am 01. 11. 2042
erfol gt.

Bei der Berechnung der Leistungen haben wir vorausgesetzt, dass die falligen
Beitrage bis zum jeweiligen Rentenbegi nn gezahlt werden.

Weitere | nformati onen

Di esem Bei spiel liegen die am 01.01. 2011 giltigen steuerrechtlichen und
sozi al ver si cherungsrecht|i chen Rahnenbedi ngungen zugrunde.
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Bei spi el hafter Verl auf der zukinftigen Lei stungen und Beitrége bis zum
Rent enbegi nn

Die Werte sind unter der Voraussetzung berechnet, dass die Beitrdge we
verei nbart bezahlt sind.

Di e dargestellten Leistungen aus der Uberschussbeteiligung und die hieraus
resul ti erenden Gesantl ei stungen ergeben sich durch beispiel hafte Hochrechnung
mt der fur die R+V Lebensversicherung AG zul etzt fir 2011 giltigen

Uber schussbet ei | i gung.

Di ese Lei stungen koénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der Darstellung
mt Euro und Cent nur als Beispiele anzusehen.

Termn (D (2) (3)
garantierte Gesant | ei st ung nonat | i ch

Lei stung i m i m Todesf al | zu zahl ender

Todesf al | Beitrag

EUR EUR EUR

01.12.2011 147,50 148, 24 147,50
01.12. 2012 1.917,50 1.927, 26 147, 50
01.12.2013 3. 687,50 3.720, 16 147, 50
01.12.2014 5. 457,50 5.551, 85 147, 50
01.12. 2015 7.227,50 7.423, 82 147,50
01.12. 2016 8. 997,50 9. 337,65 147, 50
01.12. 2017 10. 767, 50 11. 294, 92 147, 50
01.12.2018 12. 537,50 13. 297, 30 147,50
01.12. 2019 14. 307, 50 15. 346, 53 147, 50
01.12. 2020 16. 077,50 17. 444, 40 147, 50
01.12. 2021 17. 847,50 19. 592, 81 147, 50
01.12.2022 19. 617,50 21.793, 68 147, 50
01.12. 2023 21. 387, 50 24. 049, 03 147, 50
01.12. 2024 23. 157,50 26. 360, 99 147, 50
01.12.2025 24,927, 50 28.731,73 147,50
01.12. 2026 26. 697, 50 31. 163,50 147, 50
01.12. 2027 28. 467, 50 33. 658, 68 147, 50
01.12. 2028 30. 237, 50 36.219, 76 147, 50
01.12.2029 32. 007, 50 38. 849, 26 147, 50
01.12. 2030 33.777,50 41. 549, 86 147, 50
01.12. 2031 35. 547, 50 44, 324, 32 147, 50
01.12. 2032 37.317,50 47. 175,54 147, 50
01.12.2033 39. 087, 50 50. 106, 51 147, 50
01.12. 2034 40. 857, 50 53. 120, 35 147, 50
01. 12. 2035 42.627, 50 56. 220, 34 147, 50
01.12.2036 44, 397, 50 59. 409, 88 147, 50
01.12. 2037 46. 167, 50 65. 838, 19 147, 50
01.12. 2038 47.937, 50 69. 502, 15 147, 50
01.12. 2039 49. 707, 50 73.283, 16 147, 50
01. 12. 2040 51. 477, 50 77.185, 89 147,50
01.12. 2041 53. 247, 50 81. 215, 22 147, 50

(1) Bei Tod der versicherten Person wird die Summe der eingezahlten Beitrage der
Haupt ver si cherung zurickerstattet.

(2) Fur die Gesantleistung i mTodesfall wird die garantierte Leistung durch nicht
garantierte Uberschussanteile erhoht.

(3) Dieser Beitrag liegt den garantierten Versicherungslei stungen zugrunde
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(1,2) Die Todesfall-Leistung wird in eine Rente ungewandelt und als | ebensl ange

Part nerrente und/ oder als Wi senrente ausgezahlt. G bt es weder Partner noch Waisen, wrd
di e Todesfall-Leistung begrenzt auf ein von der Bundesanstalt fr

Fi nanzdi enst | ei st ungsauf si cht festgel egtes Sterbegeld in Hohe der gewdhnlichen

Beer di gungskost en.

Apot hekenRent e 29. 08. 2011 Seite 6 von 24



Bei spi el hafter weiterer Verlauf zukinftigen Leistungen in der Rentenbezugszeit

Der Verlauf der zukinftigen Leistungen in der Rentenbezugszeit setzt voraus,
dass die Beitréage bis zum Rent enbegi nn gezahlt sind, die Kapitalabfindung nicht
in Anspruch genomren wird und die versicherte Person bei Rentenbeginn | ebt.

Di e dargestellten Leistungen aus der Uberschussbeteiligung und die hieraus
resul ti erenden Gesantl ei stungen ergeben sich durch beispiel hafte Hochrechnung
mt der fur die R+V Lebensversicherung AG zul etzt fir 2011 giltigen

Uber schussbet ei | i gung.

Di ese Lei stungen koénnen nicht garantiert werden. Sie sind trotz der Darstellung
mt Euro und Cent nur als Beispiele anzusehen.

Ternin (1) (2)
nmonat | i che nonat | i che
garantierte Gesantrente

Rent e
EUR EUR
01.12. 2042 294, 64 441, 97
01.12. 2043 294, 64 452,58
01.12. 2044 294, 64 463, 44
01.12. 2045 294, 64 474,56
01.12. 2046 294, 64 485, 95
01.12. 2047 294, 64 497, 61
01.12. 2048 294, 64 509, 55
01.12. 2049 294, 64 521,78
01.12. 2050 294, 64 534, 30
01.12. 2051 294, 64 547,12
01.12. 2052 294, 64 560, 25
01.12. 2053 294, 64 573,70
01.12. 2054 294, 64 587, 47
01.12. 2055 294, 64 601, 57

(1) Diese Rente ist vertraglich garantiert. Sie wird ab Rentenbegi nn | ebensl ang gezahl t,
sof ern die versicherte Person bei Rentenbegi nn noch |ebt.

(2) Die nonatliche Gesantrente wurde beispiel haft auf der G undlage des Tarifs bei
Vertragsabschluss ermttelt. Bei Rentenbeginn wird aus den Uberschussanteilen vor dem
Rent enbegi nn ei ne Erhéhung der Versicherungslei stung berechnet. Die Erhohung der

Ver si cherungsl ei stung erfol gt nach demfir den Uberschussverband, dem der Vertrag
angehort, jeweils fur die Verrentung von Uberschussanteilen gultigen Tarif. Zum Zeit punkt
des Vertragsabschl usses ist dies der Tarif des Vertrags.

Die dargestellte Gesantrente enthalt daruber hinaus die nicht garantierten
Uber schussanteil e der Rentenbezugszeit.
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Bei spi el hafter Verl auf der zukinftigen Lei stungen bei Rickkauf bis zum
Rent enbegi nn

Di e dargestellten Lei stungen aus der

Uber schussbet ei | i gung und di e hieraus resultierenden
CGesant | ei stungen ergeben sich durch beispiel hafte Hochrechnung
mt der fur die R+V Lebensversicherung AG zul etzt fdur

2011 gul ti gen Uberschussbeteiligung.

Di ese Lei stungen kénnen ni cht
garantiert werden. Sie sind trotz der Darstellung mt Euro und
Cent nur als Beispiele anzusehen

Termn (D (2) (3)
Rickkauf swer t Bei spi el haft Er | ebensfal | -

hochger echnet e Lei stung be

Lei stung bei Riuckkauf

Rickkauf

EUR EUR EUR

01.12.2012 1. 381, 89 1. 381, 89 0, 00
01.12.2013 2.710, 69 2.710, 69 0, 00
01.12. 2014 4. 083, 27 4,088, 70 0, 00
01.12. 2015 5. 500, 69 5.542, 29 0, 00
01.12.2016 6. 964, 13 7.074,55 0, 00
01.12. 2017 8. 749, 04 8. 962, 97 0, 00
01.12.2018 10. 582, 34 10. 936, 54 0, 00
01.12.2019 12. 465, 25 12. 998, 68 0, 00
01.12. 2020 14. 399, 03 15. 153, 00 0, 00
01.12. 2021 16. 385, 02 17. 403, 22 0, 00
01.12. 2022 18. 424,55 19. 771, 05 0, 00
01.12.2023 20. 519, 04 22. 249, 46 0, 00
01.12. 2024 22.669, 93 24. 844,01 0, 00
01.12. 2025 24.878,72 27. 560, 65 0, 00
01.12.2026 26. 550, 00 29. 503, 67 680, 84
01.12. 2027 28. 320, 00 31.843, 24 1. 478, 96
01.12. 2028 30. 090, 00 34.248, 17 2.328, 32
01.12. 2029 31. 860, 00 36. 723, 08 3. 225,57
01.12.2030 33. 630, 00 39. 272,97 4.168, 37
01.12. 2031 35. 400, 00 41. 903, 41 5.154, 41
01.12. 2032 37.170, 00 44. 620, 51 6.180, 73
01.12. 2033 38. 940, 00 47. 431, 00 7. 245, 45
01.12.2034 40. 710, 00 50. 342, 28 8. 346, 23
01.12. 2035 42. 480, 00 53. 362, 53 9. 480, 54
01.12. 2036 44, 250, 00 56. 500, 83 10. 646, 50
01.12.2037 46. 020, 00 63. 909, 32 12.572,81
01.12.2038 47.790, 00 67. 460, 69 13. 665, 15
01.12. 2039 49. 560, 00 71.124, 65 14.774, 58
01. 12. 2040 51. 330, 00 74. 905, 66 15. 898, 77
01.12. 2041 53. 100, 00 78. 808, 39 17. 036, 67

(1) Diese Leistung bericksichtigt bereits den Abzug bei Rickkauf. Dieser kann
gegebenenfal Il s Null sein.

(2) Die beispielhaft hochgerechnete Leistung ist die Gesantleistung der Versicherung bei
Riuckkauf, abzuglich des Abzugs bei Rickkauf und abziglich der fur die beispielhaft
hochger echnete Erl ebensfall-Lei stung bei Rickkauf benétigten Mttel, zum angegebenen

Ter mn.

(3) Diese Leistung wird ggf. nach Rickkauf zum jeweiligen Term n gebil det und nur

ausgezahlt, wenn die versicherte Person den 01.12.2042 erlebt. Die Erlebensfall-Leistung
bei Ruckkauf ist Uberschussberechtigt.
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H nwei se zum St euer- und Sozi al ver si cherungsrecht bAV
Hi nwei se zum St euerrecht

Bei m Arbei t nehmer sind die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung
grundsét zl i ch individuell zu versteuern. Allerdings sind die Beitrage nach § 3
Nr. 63 EStG steuerfrei bis zu maximal jahrlich 4 % der Beitragsbenessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung (hierbei gilt die Beitragsbenessungsgrenze
West fiar Gesant deutschland) zuziuglich 1.800 EUR Das gilt fidr Beitrage, die
zusét zli ch zum Arbei t sl ohn vom Ar bei t geber erbracht werden und fir Beitréage, die
aus Ent gel tummandl ung fi nanziert werden.

wenn aufgrund einer Altzusage Beitrage bereits nach § 40b EStG besteuert werden,
i st bei einem Neuabschluss die Steuerfreiheit der Beitrage auf 4 % der
Bei t ragsbenessungsgrenze begrenzt.

Werden die Beitréage teilweise durch den Arbeitgeber und teilweise durch den
Arbei t nehnmer aus Ent gel tumnvandl ung finanziert, ist der jahrliche Frei betrag des
8 3 Nr. 63 EStG zuerst auf den durch den Arbeitgeber finanzierten Beitragstei
anzuwenden. Sof ern der Freibetrag dadurch nicht ausgeschopft ist, kdnnen die vom
Arbei t nehnmer aus Ent gel tumnandl ung finanzierten Beitragsteile bericksichtigt

wer den.

Beitragsteile, die Uber den Hochstbetrag des § 3 Nr. 63 ESt G hi nausgehen, sind
vom Ar bei t nehmer i ndividuell zu versteuern

Fal | s der Arbeitnehnmer Eigenbeitrége aus sei nem Nettol ohn erbringen niichte, hat
die erforderliche individuelle Versteuerung bereits stattgefunden. D e Anwendung
des 8§ 3 Nr. 63 EStGist nicht ndglich

Voraussetzung fiur die Steuerfreiheit der Beitrdge ist, dass die gesetzlichen
Pr odukt vor ausset zungen ei ngehal t en wer den:

- es muss sich um Beitrage des Arbeitgebers aus demersten Dienstverhéaltnis
handel n

- die Auszahlung der zugesagten Lei stungen nuss in Form ei ner Rente vorgesehen
sein

Die Steuerfreiheit gilt bezogen auf das Dienstverhdaltnis und nicht bezogen auf
das Kal enderjahr. Wechselt der Arbeitnehmer im Kal enderjahr sein erstes

Di enstverhdl tnis, kann in seinem neuen Dienstverhaltnis der steuerliche

Hochst betrag des 8§ 3 Nr. 63 ESt G erneut voll ausgeschopft werden.

Lei stungen, die durch nach 8§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei e Beitréage oder
Beitragsteile finanziert wurden, werden nach 8 22 Nr. 5 EStG i ndivi duel
versteuert. Das gilt fir die gesante Leistung (einschlielllich einer eventuellen
Rente aus der Uberschussbeteiligung).

Rent enl ei stungen, die durch individuell versteuerte Beitréage oder Beitragsteile
finanziert wirden, werden nach 8 22 Nr. 5 Satz 2 i. V. m § 22 Nr. 1 Satz 3 a,
bb EStG mt dem Ertragsanteil versteuert. Das gilt fir die gesante Leistung
(einschlieBlich einer eventuellen Rente aus der Uberschussbeteiligung).

Es ist also nbglich, dass Lei stungen aus einem Vertrag unterschiedlich zu
ver st euern si nd.

Bei der Besteuerung der Leistungen kénnen der Altersentl astungsbetrag des § 24a
ESt G und der Pauschbetrag des § 9a Nr. 3 EStG geltend genmacht werden. Der

Al tersentl astungsbetrag wird nach dem Al t er sei nkiinft egesetz kontinuierlich bis
zum Jahr 2040 auf Null reduziert.

Unserem Bei spiel liegt das am 01.01.2011 gultige Steuerrecht zugrunde.

Ander ungen der rechtlichen Rahnmenbedi ngungen sind niglich. D ese kdnnen sich
auch auf bestehende Vertrage auswi rken

Bei Fragen zur steuerrechtlichen Behandl ung wenden Sie sich bitte an Ihren
St euer berater oder an di e Finanzverwal t ung.
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H nwei se zum Sozi al ver si cherungsr echt

Nach 8 3 Nr. 63 ESt G steuerfreie Beitrage sind sozial versi cherungsfrei, soweit
sie 4 % der Beitragsbenessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
jahrlich (hierbei gilt die Beitragsbemessungsgrenze West fir Gesant deut schl and)
ni cht 0Uber st ei gen.

Das zusatzliche steuerfreie Volumen des § 3 Nr. 63 EStG in Hohe von 1.800 EUR
i st sozial versicherungspflichtig.

Das gilt fiur Beitréage, die zusatzlich zum Arbeitslohn vom Arbeitgeber erbracht
werden und fir Beitréage, die aus Entgeltumwandl ung finanziert werden.

Beitragsteile, die uUber den Hochstbetrag des § 3 Nr. 63 ESt G hi nausgehen, sind
sozi al ver si cherungspflichtig.

Fal I s der Arbeitnehnmer Eigenbeitrége aus sei nem Nettol ohn erbringen niichte,
wurden die Beitrage zur Sozial versicherung bereits gezahlt. D e Anwendung des §
3 Nr. 63 EStG ist nicht noglich.

Werden die Beitréage durch den Arbeitnehnmer ganz oder teilweise aus

Ent gel t ummandl ung finanziert, ergibt sich eine Ersparnis an

Sozi al ver si cherungsbei trdgen, wenn das Gehalt des Arbeitnehners innerhal b der
Bei t ragsbenessungsgrenzen der Sozi al versi cherung |iegt oder unter die

Bei t ragsbenessungsgrenzen si nkt.

Di e Sozi al versi cherungsfreiheit der Beitréage gilt bezogen auf das

Di enstverhédltnis und nicht bezogen auf das Kal enderjahr. Wechselt der
Arbei t nehnmer i m Kal enderjahr sein erstes Dienstverhaltnis, kann in seinem neuen
Di enstverhéltnis die Sozial versi cherungsfrei heit bis zum variabl en Hochst betrag
des 8 3 Nr. 63 EStG erneut voll ausgeschopft werden.

Werden dem Arbei t nehmer aus der Versorgungszusage Renten ausgezahlt, entsteht in
der Regel fur diese Renten Beitragspflicht zur gesetzlichen Krankenversicherung

der Rentner und zur gesetzlichen Pfl egeversicherung, wenn di ese Renten zusanmen

mt anderen beitragspflichtigen Ei nnahmen innerhal b der Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Kranken- und Pfl egeversicherung bl ei ben

Unserem Bei spiel liegt das am 01.01.2011 gultige Sozial versi cherungsrecht
zugrunde. Anderungen der rechtlichen Rahnmenbedi ngungen sind nbglich. Diese
kénnen sich auch auf bestehende Vertrage ausw rken

Bei Fragen zur gesetzlichen Kranken- und Pfl egeversi cherung wenden Sie sich
bitte an den zust &ndi gen Trager der Sozi al versi cherung.
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Erl aut erungen zur Uber schussbet ei |l i gung
W e entstehen Uberschiisse?

Die Beitrage fur die Versicherung sind unter vorsichtigen Annahnen Uber die
kunftige Entw cklung von Kapital ertréagen, Leistungsverl aufen und Kosten
berechnet. Danmit ist sichergestellt, dass die vertraglich garantierten

Lei stungen jederzeit gezahlt werden kdnnen

Tatsachlich erzielt die Gesellschaft Uberschiisse

- durch rentabl e Kapital anl agen in G undbesitz, Hypotheken, Wertpapieren und
Darl ehen an die o6ffentliche Hand und an die Wrtschaft,

- bei einem ginstigeren Risikoverlauf als angenomren und

- durch eine rationelle und sparsane Verwaltung.

Aus di esen Uber schiissen erhal ten die Versicherungsnehner die

Uber schussbeteil i gung. Di e Uberschussbeteiligung di ent dazu, die vertraglich
garanti erten Lei stungen zu erhoéhen oder die vertraglich garantierten Beitrége zu
senken.

Di e Apot hekenRente wird durch ein Versichererkonsortium bestehend aus der R+V
(50 %9, AXA (25 %9 und ALTE LEIPZIGER (25 9% angeboten. Di e Bei spiel rechnung
wur de auf Basis der Uberschussbeteiligung der R+V erstellt. Fir die

Uber schussbet ei | i gung der Apot hekenRente sind die Uberschussanteil satze der
genannt en Konsorten entsprechend derer Anteil e zu bericksichtigen. D e H nweise
zur Uberschussbeteiligung gelten gleichermaRen fir alle Konsorten

We lauten die zuletzt fur 2011 gultigen Uberschussanteil satze?

Di e bei spi el hafte Hochrechnung der Uberschussbeteiligung fir den einzel nen
Versi cherungsvertrag erfol gt auf Basis der nachfol gend aufgefihrten

Uber schussantei | sat ze. Di e Hohe der fir die R+V Lebensversicherung AG zul et zt
fur 2011 gultigen Uberschussanteil satze betr &gt

fur die Rentenversicherung bis zum Rentenbegi nn j&hrlich

- 1,75 % des Uberschussberechti gten Deckungskapitals der garantierten Leistung,
frihestens zu Begi nn des 2. Versicherungsjahres

- 1,75 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals des Bonus

Ei ne M ndestbeteiligung an den Bewertungsreserven und eine zusatzliche

Schl ussiiber schussbet ei | i gung werden vom Vor st and unseres Unternehnmens jahrlich
neu festgelegt. Fur die beispielhaft hochgerechneten Gesantl ei stungen haben wir
ab dem 5. Versicherungsjahr eine M ndestbeteiligung an den Bewertungsreserven
und ei ne Schl ussiiber schussbeteiligung von insgesant jahrlich 5, 00 % des

akt uel | en Deckungskapital s am Ende der Aufschubzeit zugrunde gel egt.

fiar die Rentenversicherung in der Rentenbezugszeit jahrlich

- 2,40 % des Uberschussberechti gten Deckungskapitals der garantierten Leistungen

- 2,40 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals der Leistungen aus der
Uber schussbetei | i gung der Aufschubzeit und des Bonus i m Rentenbezug

Al l gerrei ne Erl aut erungen zu di esem Ver si cher ungsbei spi el
Tari f beschrei bungen

Tarif FL Rentenversicherung nit aufgeschobener Rentenzahl ung i m Rahnmen der
Apot hekenRent e

Die erste Rente wird fallig, wenn die versicherte Person den Rentenbegi nn
erlebt. Die Rente wird | ebenslang, m ndestens bis zum Abl auf ei ner vereinbarten
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Garantiezeit gezahlt. Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbegi nn (wéhrend
der Aufschubzeit) werden die gezahlten Beitrage ohne die Beitrége fur
Zusat zver si cherungen zur tuckgezahl t.
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Ver br aucheri nformati on

Per sonl i che Dat en

Ver si cherte Person
Herr Max Muster
Gebur t sdat um 10. 05. 1975

Ver si cher ungsunf ang
Haupt ver si cher ung

Tarif: FL Aufgeschobene Rentenversicherung mit Beitragsrickgewdhr und
Garanti ezeit

Angebot en durch Versichererkonsortium bestehend aus
- RtV Lebensversicherung AG (50 %
- AXA Lebensversicherung AG (25 %
- ALTE LEI PZI GER Lebensversicherung a.G (25 %

Ver si cher ungsbegi nn 01.12. 2011

Rent enbegi nn 01.12. 2042

Abl auf der Beitragszahl ungsdauer 01. 12. 2042

Abl auf der Garantiezeit 01. 12. 2047

nonat | i che Rente 294, 64 EUR

Kapi t al wahl r echt Kapi t al wahl recht w rd bertcksichti gt
Kapi t al abfi ndung 73. 056, 20 EUR

Uber schussver wendungsar t

in der Anwartschaft Bonus (Bonus mit Todesfall-Leistung)

Uber schussver wendungsar t
i n der Rentenbezugszeit

dynami sche Uber schufrente

Produkti nformati onsbl att

Bitte beachten Sie:

Di e fol genden I nformationen sind nicht abschlieRBend. Sie sollen I'hnen nur einen
kurzen Uberblick Uber den wesentlichen Inhalt des gewlinschten Vertrags geben
Der gesante Vertragsinhalt ergibt sich aus den Versicherungsbedi ngungen und dem
Antrag. Bitte lesen Sie daher alle Vertragsunterlagen sorgfdltig.

Um wel che Versicherung handelt es sich?

Ei ne Rentenversicherung

- mt einemin der Zukunft |iegenden Rentenbegi nn

- als Direktversicherung i m Rahnmen der betrieblichen Altersversorgung

Wl che Lei stungen erbringen wir?

Ausf ihrliche Informationen finden Sie in den Versicherungsbedi ngungen unter
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Ver br aucheri nformati on

» V&l che Lei stungen erbringen wr?"

Das Wesentliche in Kirze fiar Sie:

- Bei Rentenbeginn
zahlen wir eine | ebenslange garantierte Rente. Zum Rentenbegi nn i st auch eine
ei nmal i ge Kapi tal abfi ndung wéahl bar

- Bei Tod
zahlen wir die Todesfall-Leistung als Renten oder als Sterbegeld.

Uber schussbet ei | i gung

Di e Versicherung ist an den Uberschiissen beteiligt, die jahrlich bei unserem
Jahresabschl uss festgestellt werden. Einzelheiten finden Sie in den
Ver si cher ungsbedi ngungen ,,We sind Sie an den Uberschissen beteiligt?“.

Normi erte Model | rechnung

Fi ktive Berechnungen nit gesetzlich vorgegebenen RechengréfRen enthalt die
Model | rechnung. Diese finden Sie in den Informationen nach § 2 der Verordnung
Uber Informationspflichten bei Versicherungsvertragen (WG I nfoV)

Wel cher Beitrag ist zu zahl en und wel che Kosten entstehen?

Der nonatlich zu zahlende Beitrag von 147,50 EUR wird am 1. jeden Mnats
fallig.

D e Bei tragszahl ungsdauer begi nnt am 01.12.2011 und endet am 01.12.2042

Di e Kosten sind nicht gesondert zu zahlen. Sie sind bis auf die gesondert in
Rechnung gestellten Kosten in der Kal kul ati on bertcksi chtigt.

Abschl uss und Vertriebskosten sind nmt 2,50 % der Beitragssume imBeitrag

ber Gicksi chtigt, das sind einmalig 1.371,60 EUR Fir di e Berechnung des

Rickkauf swerts werden di e Abschluss und Vertriebskosten auf die ersten 60 Mnate
der Vertragslaufzeit verteilt.

I n der Aufschubzeit sind wadhrend der Beitragszahl ung ubrige einkal kulierte
Kosten von jahrlich 80,88 EUR fur eine Laufzeit von 31 Jahren bericksichtigt.

Imletzten Versicherungsjahr vor Rentenbegi nn werden di e Betrage zeitanteilig
er hoben, wenn der Rentenbegi nn vom Versi cherungsj ahrestag abwei cht.

Je nach gewahl ter Uberschussverwendung fallen zusatzlich Kosten bei der
Uber schusszut ei |l ung/ verwendung an. Diese sind in den Versicherungsbedi ngungen
genannt .

Wenn wir eine Rente erbringen, werden wahrend des Rentenbezugs jahrlich Kosten
von 53,03 EUR bericksichtigt.

Wahrend des Rentenbezugs sind fir die Renten aus der Uber schussbet ei | i gung 1, 50
% j eder Uberschussrente als Kosten bericksichtigt.

Von j eder Zuzahlung werden einnmalig maxi mal 2,50 % als Abschl uss- und

Vertriebskosten einbehalten. Al's Ubrige einkal kulierte Kosten werden einmalig
2,40 % und in der Aufschubzeit jahrlich 0,03 % entnomen. | m Rentenbezug sind
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Ver br aucheri nformati on

als Kosten 1,50 % jeder Rente bericksichtigt, die aus der durch di e Zuzahl ung
bewi rkt en Lei stungser héhung ent st eht.

CGesondert in Rechnung gestellt werden zurzeit 4,50 EUR Mahnkosten und 4,85 EUR
Kosten fir Ricklastschriften

Angegeben sind die Kosten des jetzt abgeschl ossenen Vertrags. Andert sich der
Vertrag, andern sich die Kosten
Was passiert, wenn Sie lhren Beitrag gar nicht oder verspatet zahl en?

Sol ange Si e den Einl dsungsbei trag schul dhaft nicht zahlen, kdénnen wir von dem
Vertrag zuricktreten. Nach unserem Rucktritt besteht kein Versicherungsschutz.

Wenn Sie einen Fol gebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, werden wir Sie zur Zahlung
auffordern und I hnen eine Frist von zwei Wchen setzen. Tritt der

Versi cherungsfall ein und Sie sind nit den Beitragen in Verzug, entféallt oder
verm ndert sich I hr Versicherungsschut z.

Wl che Lei stungsausschl isse best ehen?

Di e Leistung ist eingeschrankt bei Tod durch

- den Einsatz oder das Freisetzen von ABC Waffen/-Stoffen

- kriegerische Ereignisse
- Sel bsttétung i nnerhal b der ersten beiden Jahre.

Ei nzel heiten finden Sie in den Al genei ne Versicherungsbedi ngungen unter ,Ws
gilt bei Wehrdienst, Unruhen, Krieg, dem Einsatz oder dem Freisetzen von
ABC-Waffen/-Stoffen?" und ,Was gilt bei Sel bsttdtung der versicherten Person?”

Wl che Pflichten sind bis zur Unterzeichnung des Antrags zu beachten?

Sie sind verpflichtet, richtige Angaben zu nachen.

Wl che Pflichten sind wihrend der Laufzeit des Vertrags zu beachten?
Bitte teilen Sie uns wichtige Anderungen schnell nit, z. B. den Eintritt des

Lei stungsfalls, I hre neue Postanschrift oder |hren neuen Namen. Fehl ende
I nf ormati onen kénnen den rei bungsl osen Vertragsverl auf beeintréachtigen

Ei nzel heiten finden Sie in den Versicherungsbedi ngungen unter ,Was gilt far
Mtteilungen, die sich auf das Versicherungsverhéltnis bezi ehen?".

Wl che Pflichten sind imVersicherungsfall zu beachten?

Der Versicherungsfall ist unverziglich mtzuteilen. Wl che Unterlagen wr
benétigen, finden Sie in den Versicherungsbedi ngungen. Sol ange die

Ver pflichtungen nicht erfillt sind, kann keine Leistung gezahlt werden.
Wahrend des Rentenbezugs sind Sie verpflichtet, uns jahrlich ei ne sogenannte

Lebensbeschei ni gung fir die versicherte Person vorzul egen. Diese fordern wir be
| hnen an.

wann begi nnt und endet der Versicherungsschutz?
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Der Versicherungsschutz begi nnt, wenn wir den Antrag angenommen und Sie den
ersten oder einmaligen Beitrag gezahlt haben, frihestens am 01.12.2011 . Mt
Beendi gung der Hauptversi cherung oder Zusatzversicherung erlischt der jeweilige
Ver si cherungsschut z.

W e kann der Vertrag beendet werden?

Si e al s Versicherungsnehmer kénnen |hren Vertrag auch kindi gen. Dabei sind
Fristen einzuhal ten

Ei nzel heiten finden Sie in den Versicherungsbedi ngungen unter ,Wann kdénnen Sie
| hre Versicherung kundi gen oder beitragsfrei stellen?”
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I nf ormati onen nach § 2 der Verordnung
Uber Informationspflichten bei Versicherungsvertragen (WG I nfoV)

Kost en

Angaben zu den Kosten finden Sie imProduktinfornationsblatt.

Uber schussbet ei | i gung

Angaben iber die fir die Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung
gel tenden Berechnungsgrundsatze und Malistabe finden Sie im Abschnitt ,We sind
Si e an den Uberschissen beteiligt?" in den Versicherungsbedi ngungen

Kindi gung und Beitragsfreistellung

Erl &uterungen finden Sie imAbschnitt ,Wann kénnen Sie | hre Versicherung
kindi gen oder beitragsfrei stellen?* in den Versicherungsbedi ngungen

Lei st ungen

Der Tabell e kdnnen Sie entnehnen, welche garantierten Leistungen sich ergeben.
Die Wrte gelten, wenn Sie den Vertrag bis zu den angegebenen Termi nen
unver dndert fidhren und die versicherte Person |ebt.

Ei nzel heiten entnehnen Sie bitte den Versicherungsbedi ngungen i m Abschnitt ,Wann
kdnnen Sie | hre Versicherung kundi gen oder beitragsfrei stellen?”

Bei Kindigung leisten wir den auszahl baren Rickkaufswert und bilden ggf. eine
ver bl ei bende Erl ebensfall-Leistung. Die verblei bende Erl ebensfall-Leistung wird
fallig, wenn die versicherte Person den Rentenbeginn erlebt.

Die jahrliche Rente bei Beitragsfreistellung zahlen wir in Raten, wenn Sie es
nmt uns vereinbart haben

Kindi gen Sie den Vertrag vor Eintritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit,
erhalten Sie den Rickkaufswert aus dem verfallbaren Teil des Vertrags.

Sind Beitrage vom Arbeitgeber finanziert, tritt Unverfallbarkeit ein, wenn die
versi cherte Person das 25. Lebensjahr vollendet und die Versorgungszusage
m ndestens funf Jahre bestanden hat.

Sind Beitréage durch Entgel tummvandl ung finanziert, tritt Unverfallbarkeit sofort
ein.
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Termn auszahl barer ver bl ei bende j éahrliche bei Beitrags-
Rickkauf swert Erl ebensfal | - Rent e bei freistellung
Lei stung Bei t rags- oder Rickkauf
nach Ruckkauf freistellung ber ticksi ch-
tigter Abzug
EUR EUR EUR EUR
01.12.2012 1. 381, 89 0, 00 128, 04 20, 68
01.12.2013 2.710, 69 0, 00 245,52 132, 28
01.12.2014 4,083, 27 0, 00 361, 92 238, 56
01.12. 2015 5. 500, 69 0, 00 477, 24 339, 33
01.12.2016 6. 964, 13 0, 00 591, 36 434, 36
01.12. 2017 8.749, 04 0, 00 728, 28 523, 45
01.12.2018 10. 582, 34 0, 00 862, 92 606, 35
01.12.2019 12. 465, 25 0, 00 995, 64 682, 85
01.12. 2020 14. 399, 03 0, 00 1.126, 08 752,70
01.12.2021 16. 385, 02 0, 00 1. 254, 60 815, 64
01.12.2022 18. 424, 55 0, 00 1.381, 20 871, 43
01.12.2023 20. 519, 04 0, 00 1.505, 76 919, 79
01.12.2024 22.669, 93 0, 00 1.628, 28 960, 46
01.12. 2025 24.878,72 0, 00 1.749, 00 993, 15
01.12.2026 26. 550, 00 680, 84 1. 867, 80 1.017,56
01.12.2027 28. 320, 00 1.478, 96 1. 984, 80 1. 033, 39
01.12.2028 30. 090, 00 2.328, 32 2.099, 88 1. 040, 34
01.12.2029 31. 860, 00 3. 225,57 2.213, 28 1.038, 08
01.12.2030 33. 630, 00 4,168, 37 2.324,76 1.026, 26
01.12.2031 35. 400, 00 5. 154, 41 2.434, 68 1. 004, 56
01.12. 2032 37.170, 00 6. 180, 73 2.542, 80 972, 59
01.12.2033 38. 940, 00 7.245, 45 2. 649, 12 930, 00
01.12.2034 40. 710, 00 8. 346, 23 2.754, 00 876, 40
01.12.2035 42. 480, 00 9. 480, 54 2.857,08 811, 38
01.12.2036 44, 250, 00 10. 646, 50 2.958, 72 734, 55
01.12.2037 46. 020, 00 12.572,81 3. 093, 96 0, 00
01.12.2038 47.790, 00 13. 665, 15 3.186, 12 0, 00
01.12.2039 49. 560, 00 14.774, 58 3. 276, 36 0, 00
01. 12. 2040 51. 330, 00 15. 898, 77 3. 364, 68 0, 00
01.12.2041 53. 100, 00 17. 036, 67 3. 451, 08 0,00
01.12. 2042 54, 870, 00 18. 186, 38 3.535, 68 0, 00
Lei st ungen

Der Tabell e kénnen Sie entnehnen, welche garantierten Leistungen sich ergeben
Die Wrte gelten, wenn Sie den Vertrag bis zu den angegebenen Term nen
unver dndert fidhren und die versicherte Person |ebt.

Ei nzel heiten entnehnen Sie bitte den Versicherungsbedi ngungen i m Abschnitt ,Wann
kénnen Sie | hre Versicherung kindi gen oder beitragsfrei stellen?“.Bei Kindi gung
| ei sten wir den auszahl baren Riuckkaufswert. Nach Abl auf der Garantiezeit zahlen
wir wieder die Rente zu den Rentenzahl ungsterm nen, wenn die versicherte Person
am jeweiligen Falligkeitstag |ebt.

Kindi gen Sie den Vertrag vor Eintritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit,
erhalten Sie den Rickkaufswert aus demverfallbaren Teil des Vertrags.

Sind Beitrage vom Arbeitgeber finanziert, tritt Unverfallbarkeit ein, wenn die

versi cherte Person das 25. Lebensjahr vollendet und die Versorgungszusage
nm ndestens finf Jahre bestanden hat.
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Sind Beitréage durch Entgel tummvandl ung finanziert, tritt Unverfallbarkeit sofort

ei n.
Termn Rickkauf swert
im
Rent enbezug
EUR
01.12. 2043 13. 544, 16
01.12. 2044 10. 270, 28
01.12. 2045 6. 922, 74
01.12. 2046 3.499, 88

St euerr egel ung

Al | gerrei ne Angaben iber di e geltende Steuerregelung finden Sie i mBedi ngungsheft
bzw. auf der CD-ROM oder als Downl oad auf: http://ww. apot hekenrente.info

Norni erte Mbdel | rechnung

Wr sind verpflichtet, Ihnen eine normerte Mdellrechnung nmt gesetzlich
einheitlich fur alle Unternehmen vorgegebenen Rechnungsgr 6Ben darzustell en

In der normerten Modellrechnung ersetzen wir den Rechnungszi ns der

Bei t ragskal kul ati on von 2,25 % bei spi el haft durch di e gesetzlich vorgegebenen
Zinssatze. Bei der Ermittlung der Werte bleibt die gewdhlte

Uber schussver wendungsart unber ticksi chti gt.

Zi nssat z 2,76 % 3,76 % 4,76 %

jahrliche Rente 4.118, 04 EUR 5.531, 04 EUR 7.395, 00 EUR

Kapi t al abfi ndung 79. 634,95 EUR 94. 647, 68 EUR 113. 021,72 EUR
Bei der normierten Mdellrechnung handelt es sich nur umein Rechennodel I, dem

fiktive Angaben zu Grunde |iegen. Aus der normierten Mdellrechnung kénnen kei ne
vertraglichen Anspriiche gegen uns abgel eitet werden.

R+V Lebensversi cherung AG

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Generaldirektor Dr. Friedrich Caspers.

Vor st and: Frank-Henning Florian, Vorsitzender;

Hei nz- Jirgen Kall erhoff, Hans-Christian Marschl er, Rai ner Neumann, Peter Weiler.

Sitz: Wesbaden, Handel sregister Nr. HRB 7629, Antsgericht Wesbaden, USt-IdNr. DE 811198342
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Gliltig ftir Versicherungsbeginne vom 01.07.2011 - einschlieBlich 01.01.2012

02 406 10 43130010 07.11

Direktversicherung ApothekenRente AR Apothekenrente

Die empfohlene Rente von ADA und ADEXA

Anmeldung zum Gruppenversicherungsvertrag (GrVV) 8265 | 17:48:47 29.08.2011 375564
mit dem Arbeitgeberverband Deutscher Apotheken e. V. (ADA), Bismarckallee 25, 48151 Munster

Empfangsbestatigung
Der Antragsteller bestatigt, folgende Unterlagen erhalten zu haben:

- Bedingungen der R+V Lebensversicherung AG, Informationen nach § 1 der Verordnung lber Informationspflichten bei Versicherungsvertragen und Allgemeine
Steuerinformationen

- Bedingungen PDF-Version mit E-Mail [PILIGIO 71 .| PID]|F|

- Produktinformationsblatt und Informationen nach § 2 der Verordnung tber Informationspflichten bei Versicherungsvertrégen

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers

Mitgliedsbestéitigung
Der Antragsteller bestatigt, dass er Mitglied einer Mitgliedsorganisation des Arbeitgeberverbands Deutscher Apotheken e. V. ist.

Angaben des Antragstellers / Versicherungsnehmers / Arbeitgebers

FD-Nr. Agentur-Nr. Vermittler-Nr. AKT-KZ. Vermittler (Stempel oder Name in Blockbuchstaben
e e 151218 |

MName der Apotheke; Name, Vorname, Titel des Apothekeninhabers

|Apot heke, Max Muster _|__ ||| I || || [l

Strafe, Hausnummer

Postleitzahl Ort . Postfach
190571 | | (Lo R N T e )
Telefon (Vorwahl/Anschluss) * Telefax (Vorwahl/Anschluss) * |K-Nr. der Apotheke * Firmensitz / Lnd.-KZ KD-Art

E-Mail-Adresse* (Sie kdnnen die Mutzung der E-Mail-Adresse jederzeit kostenlos untersagen.)

*) diese Angaben sind freiwillig

Angaben der zu versichernden Person (Arbeitnehmer)

Anr. Name, Yomame, Titel der zu versichernden Person (Anrede: Herr = 1, Frau = 2)

1 ImMax wuster ||l 41 ]

Strafe, Hausnummer

Postleitzahl ont Postfach

I U N N N A A
Geburtsdatum MNationalitdt/Lnd.-KZ KD-Art Telefon (Vorwahl/Anschluss) * Familienstand

[10. 05.1975 _|__[_| ||| | | O verheiratet O ledig
ausgelibter Beruf / Studienrichtung E-Mail-Adresse* (Sie kinnen die Nutzung der E-Mail-Adresse jederzeit kostenlos untersagen.)

| [ | |
*) diese Angaben sind freiwillig

Einzugsermachtigung

Wir buchen die Beitrdge, eventuelle Verzugszinsen und Kosten von dem Konto ab. Kontoinhaber ist der Versicherungsnehmer (Apothekeninhaber).
Ein anderer Zahlungsweq ist ausgeschlossen.

Bankleitzahl Konto-Nummer Bank, Filiale, Ort

Versicherungsumfang

Aufgeschobene Rentenversicherung mit Beitragsriickgewihr und Garantiezeit

Es gelten die Besondere Bedingungen fir die R+V Direktversicherung — Foérderung nach § 3 Nr. 63 EStG und die Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die aufge-
schobene R+V-Rentenversicherung.

Tarif Versicherungsbeginn Eintrittsalter der zu versichernden Person Rentenzahlungsweise
F | L | |01. 12. 2011 |_| 136 _| [=] monatlich
Rente pro Rentenzahlung in EUR Aufschubzeit bis nach Vollendung des Rentenbeginn (Datum)
1294, 64 ||| ||| |__|__|. Lebensjahres der zu versichernden Person oder [01. 12. 2042 _|_ ||
Garantiezeit (Jahre) Kapitalabfindung bei Rentenbeginn in EUR
|5 __| Wird nichts ausgefiillt, gelten 10 Jahre Garantiezeit als vereinbart |.73.056,20 _|_|_ | | |
Uberschussbeteiligung in der Aufschubzeit Uberschussbeteiligung in der Rentenbezugszeit
Die Uberschussanteile werden zur Bildung einer beitragsfreien Leistung auf den Die Uberschussanteile werden als dynamische Uberschussrente féllig.

Todes- und Erlebensfall (Bonus mit Todesfall-Leistung) verwendet.

R+V Lebensversicherung AG

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Generaldirektor Dr. Friedrich Caspers

Vorstand: Frank-Henning Florian, Vorsitzender; Heinz-Jlrgen Kallerhoff, Hans-Christian Marschler, Rainer Neumann, Peter Weiler
Sitz: Wiesbaden, Handelsregister Nr. HRB 7629 Amtsgericht Wiesbaden
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Versicherungsbeitrag

Beitrag ab Versicherungsbeginn, zum Ersten des Monats 17: 48: 47 29.08.2011 375564
monatlicher obligatorischer tariflicher Ar- monatliche Entgeltumwandlung Arbeitgeberzuschuss insgesamt
beitgeberbeitrag 20 % des Entgeltumwandlungsbetrags
[ 10,00 EUR (fiir Auszubildende) O 50,00 EUR + 10,00 EUR = 60,00 EUR
[ 10,00 EUR (= 10 Std. Arbeitszeit) [ 75,00 EUR + 15,00 EUR = 90,00 EUR
[ 15,00 EUR (> 10 Std. Arbeitszeit) [ 100,00 EUR + 2000EUR = 120,00 EUR
[ 22,50 EUR (> 20 Std. Arbeitszeit) [ 125,00 EUR + 2500EUR = 150,00 EUR
K1 27,50 EUR (> 30 Std. Arbeitszeit) [J 150,00 EUR + 30,00 EUR = 180,00 EUR
K1(1100,00 _|_J| | |eurR * [20,00_J_J | | |EUR = |147,50 _|_|_|_|EUR

Fiir Versicherungsbeginne vom 01.07. — 01.12.2011 bestent laut Tarifvertrag kein Anspruch auf den obligatorischen Arbeitgeberbeitrag und kein Anspruch auf den
Arbeitgeberzuschuss von 20 % des Entgeltumwandlungsbetrags. Bereits in 2011 festgelegte Arbeitgeberbeitrdge und Arbeitgeberzuschusse zur Entgeltumwandlung
erhdhen zum 01.01.2012 den Gesamtbeitrag.

Art der Versicherung
[X] Direktversicherung arbeitgeberfinanziert Beginn der Betriebszugehorigkeit || || | L |||

K] Direktversicherung aus Entgeltumwandlung und
Arbeitgeberzuschuss von 20 % aus dem Entgeltumwandlungsbetrag

Bezugsrecht

Die versicherte Person ist fiir Leistungen im Todes- und Erlebensfall unwiderruflich bezugsberechtigt.
Das widerrufliche nachrangige Bezugsrecht fiir den Todesfall kann im steuerrechtlich zuldssigen Rahmen von der unwiderruflich bezugsberechtigten Person be-
stimmt und gedndert werden. Eine Abtretung oder Beleihung durch den unwiderruflich Bezugsberechtigten ist ausgeschlossen.

Folgende Personen sind fiir Leistungen im Todesfall bezugsberechtigt:

Ehepartner oder eingetragener Lebenspartner oder namentlich benannter Lebensgeféahrte und/oder waisenrentenberechtigte Kinder.

Ist kein Ehepartner oder eingetragener Lebenspartner vorhanden, ist flr Leistungen im Todesfall der Lebensgeféhrte bezugsberechtigt, mit dem die versicherte Per-
son bei Tod einen gemeinsamen Haushalt fliihrte. Jede andere Bezugsberechtigung verhindert die Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG.

Name, Vomame, Geb.-Datum des Lebensgefihrten: | |

Bezugsrechtsregelung Sterbegeld:
Ist kein Ehepartner, eingetragener Lebenspartner, namentlich benannter Lebensgefahrte und sind keine waisenrentenberechtigten Kinder vorhanden, kann eine be-
liebige Person benannt werden. Die Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG wird damit nicht gefahrdet.

Name, Vomame, Geb.-Datum der Person: | |

Besondere einzelvertragliche Vereinbarung

\ereinbarungen sind erst gliltig, wenn die Gesellschaft sie schriftlich bestatigt.

Wichtige Hinweise und Unterschriften

Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zwecke des Abschlusses einer Versicherung bei einem anderen Unternehmen ist fiir den Versiche-
rungs nehmer im Allgemeinen unzweckmaéBig und fiir beide Unternehmen nicht gewiinscht.

Eine Kopie des Versicherungsantrags erhalten Sie sofort nach Unterzeichnung.

Sie kdnnen die Vertragserkldrung innerhalb von 30 Tagen nach Zugang des Versicherungsscheins und der Widerrufsbelehrung, die iiber das Widerrufs-
recht und die Folgen seiner Ausiibung informiert, widerrufen.

Liegt der Versicherungsbeginn vor Ablauf der 30-tdgigen Widerrufsfrist, bin ich damit einverstanden, dass der Versicherungsschutz mit dem Versiche-
rungsbeginn einsetzt (wenn dies nicht gewiinscht ist, bitte streichen).

Der Arbeitgeber bestitigt, dass er den Arbeitnehmer bei einer Entgeltumwandlung iiber Folgendes informiert hat:

Durch eine Kiindigung oder Beitragsfreistellung des Versicherungsvertrags in den ersten Versicherungsjahren kann der Versicherungswert unter der Summe der ein-
gezahlten Beitrdge liegen. Dies hangt damit zusammen, dass die ersten Beitrdge ganz oder teilweise zur Verrechnung von Abschlusskosten herangezogen werden.
Bei Kindigung und Beitragsfreistellung erfolgt ein Stornoabzug.

Die Direktversicherung wird angeboten durch ein Konsortium von

R+V Lebensversicherung AG, Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden (federfliihrender Versicherer / Konsortialflihrer),
Alte Leipziger Lebensversicherung a.G., Alte Leipziger Platz 1, 61440 Oberursel,

AXA Lebensversicherung, AG Colonia-Allee 10-20, 51067 Kdln.

Einwilligungsklausel nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

1. Die Vertragsbeteiligten willigen ein, dass die Versicherer der R+V Versicherungsgruppe die Daten, soweit sich diese aus den Antragsunterlagen oder der Ver-
tragsdurchflihrung ergeben (z. B. Versicherungsfalle, Risiko- oder Vertragsénderungen), im erforderlichen Umfang zur Beurteilung des Risikos sowie zur Ab-
wicklung der Riickversicherung an die Riickversicherer und zur Abwicklung von Ansprichen an andere Versicherer Ubermitteln.

Die Einwilligung gilt unabhangig vom Zustandekommen des Vertrags sowie flr anderweitig beantragte Versicherungsvertrage und bei kiinftigen Antragen.

2. Die Vertragsbeteiligten willigen ferner ein, dass die Versicherer der R+V Versicherungsgruppe die allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten in ge-
meinsamen Datensammlungen flihren und an den zustandigen Vermittler weitergeben, soweit dies der ordnungsgeméfen Durchflihrung der Versichenungsan-
gelegenheiten dient.

3 Ohne Einfluss auf den Vertrag und jederzeit widerrufbar willigen die Vertragsbeteiligten weiter ein, dass der/die Vemnittler die allgemeinen Antrags-, Vertrags-
und Leistungsdaten darliber hinaus fir die Beratung und Betreuung auch in sonstigen Finanzdienstleistungen nutzen
4. Die Vertragsbeteiligten kdnnen der Verarbeitung oder NMutzung der personenbezogenen Daten flir Zwecke der Werbung oder der Markt- oder Meinungs-

forschung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widersprechen.
5. Schliefilich erklaren die Vertragsbeteiligten, dass ihnen die Moglichkeit gegeben wurde, von dem beigefligten Merkblatt zur Datenverarbeitung Kenntnis zu
nehmen.

Einwilligung zum Datenaustausch zwischen dem federfiihrenden Versicherer (Konsortialfiihrer) und den Konsorten
Die Vertragsbeteiligten willigen ein, dass die R+V Lebensversicherung AG die allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten zur Abwicklung des Konsortial-
vertrags an die Konsorten Ubermittelt. Auerdem willigen sie ein, dass die Konsorten ihre Daten dazu an die R+V Lebensversicherung AG (ibermitteln.

| | |

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Versicherungsnehmers (Arbeitgeber)

Ort, Datum Unterschrift der zu versichernden Person (Arbeitnehmer) / des gesetzlichen Vertreters

[ Der Vemmittler hat ein Beratungsprotokoll erstellt und dem Versicherungsnehmer ausgehandigt.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Vemittlers
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Entgeltumwandlungsvereinbarung m ApothekenRente
17: 48: 47 29.08.2011 375564

Zwischen und

Max Must er Max Must er
- Apothekeninhaber - - Mitarbeiter -
wird zum Arbeitsvertrag vom auf der Grundlage des Tarifvertrages zur betrieblichen Alters-
vorsorge fur Angestellte und Auszubildende in Apotheken vom 01.01.2012 in der Fassung vom 27 .4.2011 mit
Wirkung zum [] 1.1.2012 x 01.12.2011 Folgendes vereinbart:

§ 1 Héhe der Entgeltumwandlung’
{1y  Der Anspruch des Mitarbeiters auf

% laufende Entgeltbestandteile in Hahe eines Betrages von . 100, 00 Euro monatlich

[ einen Teil der Sonderzahlung in Héhe eines Betrages von . Euro jahrlich
wird fiir eine betriebliche Altersversorgung verwendet (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BefrAVG ).

{(2) Die umgewandelten Entgelte werden als Beitrage in eine Direktversicherung (oder bei einvernehmlicher
Regelung anderer Durchfihrungsweq) bei der ApothekenRente (R+V, Alte Leipziger, AXA) eingezahit.

{(3)  Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fur ein Jahr muss mindestens 1/160 der Bezugsgrofie nach § 18
Abs. 1 SGB IV erreichen.

§ 2 Arbeitgeberzuschuss

Der Apothekeninhaber zahlt dem Mitarbeiter einen Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung in Hohe der
eingesparten Sozialversicherungsbeitrage auf den umgewandelten Betrag von 20 v. H..

§ 3 Dauer des Anspruchs

(1)  Der Anspruch besteht fiir jeden Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter Anspruch auf Entgelt hat. Endet
der Anspruch auf Entgelt im bestehenden Arbeitsverhdlinis wie insbesondere bei Eliternzeit, Gber sechs
Wochen andauernder krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit oder unbezahltem Urlaub des Arbeitneh-
mers, endet der Anspruch mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Anspruch auf Entgelt entfallen ist.
Er entsteht wieder mit Beginn des Monats, in dem der Anspruch auf Entgelt wieder fiir den vollen Monat
besteht.

Falls der Mitarbeiter bei fortbestehendem Arbeitsverhiltnis keinen Anspruch auf Entgelt hat, hat er das
Recht, die Versicherung mit eigenen Beitrdgen forizusetzen.

{2) Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhaéltnis im Laufe eines Kalendermonats, so besteht fir diesen
Monat ein voller Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss, wenn das Arbeitsverhaltnis in diesem Kalen-
dermonat mindestens 15 Kalendertage besteht.

§ 4 Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Hinweise
Dem Mitarbeiter ist bekannt, dass sich infolge der Entgeltumwandlung

{a) aus einer Minderung des beitragspflichtigen Entgelts in der gesetzlichen Renten-, Kranken-, Arbeitslo-
sen- und Pflegeversicherung eine entsprechende Minderung der Leistungsanspriche aus diesen Versi-
cherungen ergibt,

{b) grundsatzlich auch die Bemessungsgrundlage von Anspruchen, die vom MNettoarbeitsentgelt der Arbeit-
nehmer/in abhangig sind (wie Krankengeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld), verringert.

! Diie Hihe der Entgeltumwandlung darf unter Berlcksichtigung des Arbeitgeberbeitrages nach § 2 des Tarifverirages zur betrigh-

lichen Altersvorsorge fur Angestelite und Auszubildende in Apotheken sowie des Arbeitgeberzuschusses nach § 5 des Tarifverirages
zur hetrieblichen Altersvorsorge fur Angestellite und Auszubildende in Apotheken (§ 2 dieser Vereinbarung) insgesamt maximal 4 v.
H. der Beitragshemessungsgrenze nicht Gberschreiten.



m ApothekenRente
17:48: 47 29.08. 2011 375564

Ferner ist ihm bekannt, dass die spateren Versorgungsleistungen nach den derzeit geltenden steuerrechtli-
chen Regelungen einkommensteuerpflichtig sind.

§ 5 Kiindigung der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung kann von dem Mitarbeiter mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten erstmals zum
01.12. 2012 ynd danach jeweils unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende des
Kalenderjahres gekundigt werden. Die Kindigung muss schriftlich erfolgen. Die Vereinbarung endet au-
tomatisch mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Der Mitarbeiter kann die Versicherung nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit eigenen Bei-
tragen fortfihren. Er hat dabei die Frist zu beachten, innerhalb derer die Fortfilhrung gegeniiber der
Versicherung erklart werden muss.

§ 6 Dateniibermittlung

Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass alle fur die Durchfuhrung seiner Entgeltumwandlung
erforderlichen Daten an den Versorgungstrager ibermittelt werden.

§ 7 Schlussbestimmung

Dieser Vereinbarung liegt der Tarifvertrag zur betrieblichen Altersvorsorge fur Mitarbeiter und Auszubildende
in Apotheken in der Fassung vom 01.01.2012 zugrunde.

Ort/Datum ...

-Unterschrift Apothekeninhaber - - Unterschrift Mitarbeiter -



